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1. AMAG

Bu prosediiriin amaci; Istanbul Teknik Universitesi bina ve eklentilerinde, ¢alisan, stajyer ve ziyaretcilerin
maruz kaldigi tehlikeli durumlar ve heniiz bir kazaya sebebiyet vermeden onleyici yaklasimla ramak kala
olaylarn1 degerlendirmek, onleyici ve/veya diizeltici faaliyetler gelistirerek is saglig1 ve glivenligini en ust
diizeyde saglamaktir.

2. KAPSAM
Bu prosediir ITU’ye ait igyeri bina ve eklentilerinde meydana gelen tehlikeli durum/ramak kala olaylarinin
incelenmesi islemlerinde uygulanir.

3. DAYANAK

a) 30.06.2012 Tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu.

b) 29.12.2012 Tarihli ve 28512 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Risk Degerlendirme Yonetmeligi.

¢) ITU is Saghgi ve Giivenligi i¢ Yonergesi

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

a) ITU: istanbul Teknik Universitesini,

b) ISGB: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigiindi,

c¢) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimseleri,

d) Calisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi,

e) Is Giivenligi Uzmani: Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip ilgili kurul/Birimde gorevlendirilen kisiyi,

f) Isyeri Hekimi: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine
sahip ilgili kurul/Birimde gorevlendirilen kisiyi,

g) Isyeri bina ve eklentileri: Isyerine bagh ¢alisilan alanlar, ¢alisanlarin girip gikilabilecegi bina, tesis
vb. ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentileri,

h) Kurul: Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunu,

i) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢aligmalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili
calisani,

j) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda i saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timiinii,

k) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagska zararli sonu¢ meydana gelme

D

ihtimalini,
Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan caligsanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.

5. PROSEDUR AKIS SEMASI

5.1. Tehlike/Ramak Kala Tanim

Tehlike; mal, can ve cevre icin potansiyel bir tehlike olusturan malzeme, durum veya aktivitenin
karakteristigi olarak tanimlanmaktadir.
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Ornegin;
» Kaygan zemin,
» Kisisel koruyucu donanim kullanmama,
» Dolaplarin sabitlenmemesi

Ramak kala olay, isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay olarak tanimlanmaistir.

Ornegin;
» Az kalsin 1slak zeminde kayryordum.
» Kafami kacirmasaydim goziime kimyasal sicriyordu.
» Neredeyse dolap iizerime devriliyordu.

Istatistiklere gore her 300 ramak kala olayinda 29 yaralanmali kaza, her 29 yaralanmali kazada 1 6liimlii veya
agir yaralanmali kaza gerceklesmektedir.

5.2. Tehlike/Ramak kala bildirim
Tehlikeli durumu tespit eden, ramak kala olaya maruz kalan/sahit olan ; calisan, stajyer, ziyaretci
tarafindan;

» ITU Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigii internet sitesi (www.isgb.itu.edu.tr) iizerinden
Ramak Kala Bildir/Tehlike ihmal Bildir secilip ilgili kisimlar doldurularak,

» 0212 285 75 10 numarali telefondan ISGB aranarak,

» Tehlike/ramak kalanin tespit edildigi Birim isveren vekili/fakiilte-enstitii-yiiksekokul sekreterine e-
posta yoluyla veya telefonla arayip bilgi verilerek

bildirim yapilir.

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan c¢aligsanlar kurula, kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise isverene
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider.

Is giivenligi uzmanu, isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
midahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igsverene bagvurur.

5.3. Tehlike/Ramak kala formlarinin incelenmesi

Birim ISG Kurulu, asagidaki hususlar1 da dikkate alip “Ramak kala olay/Tehlike bildirim formlari”nin
incelemesini yapar, s0z konusu durumla ilgili eksiklik/aksakliklar1 tespit edip alinmasi gereken tedbirleri
rapor olarak Igveren vekiline bildirir:
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a) Maruz kisi egitim ve mesleki egitim belgeleri

b) Saglik kayitlari

¢) Ozliik dosyasi (Terfi, disiplin cezalar1 personel hareketleri vb.)
¢) Tehlike/Ramak kala sirasinda kullanilan malzeme, arag, gerec, alet ve donanimlarla ilgili

dokiimanlar

d) Kisisel koruyucu donanim

e) Ortam olc¢timleri (Toz, guriltii vb.)

f) iklim sartlari

g) Bakim, servis ve periyodik muayene raporlari
£) Daha 6nce meydana gelen olaylarin kayitlari, raporlar ve istatistiki sonuglari
h) Yapilan isle ilgili risk degerlendirme raporu
1) Is emri ve gorevlendirme kayitlari

i) Yapilan calismalara iligkin talimatlar

j) Gorev tanimlari
k) Mesai bilgileri

1) Ihtiyac duyulan diger dokiimanlar

Bu inceleme Birim kurul glindemine alinir.

5.4. Diizeltici ve onleyici faaliyetler

Isveren vekili/ Birim ISG Kurulu, konu ile ilgili gerekli énlemler ve diizeltmeler hakkinda kararlar alarak
ilgililerine duyurur. Gerekirse isyeri risk degerlendirmesi dokiimani yenilenir. Yil sonu degerlendirme
raporunda ramak kala olay istatistikleri kayit altina alinir.

5.5. Kontrol

Diizeltici ve onleyici faaliyetler gerceklestirildikten sonra isveren vekili tarafindan is giivenligi
uzmani/isyeri hekimi rehberlik/danismanliginda faaliyetlerin yeterliliginin kontrolleri yapilir.

Hazirlayan

Ogr.Gor.Dr.

iGU (C)

Adi soyadi-tarih-imza

Adem CANDAS

Kontrol eden
Adi soyadi-tarih-imza

Dog¢.Dr.
Serpil Kurt HABIBOGLU
IGU(A) ve Egitmeni

Onaylayan
Adi soyadi-tarih-imza

Prof.Dr.
C.Erdem IMRAK
Lab. Sorumlusu
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